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Bedenk de volgende
keer als je haast hebt,
dat je er even de tijd
voor neemt, voor je
haast ::
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Infectious Diseases
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Physical Medicine & Rehabilitation
Psychiatry
Anestheslology
Gastroenterology

Allergy & Immunology
Diabetes & Endocrinology
Radiology

Public Health & Preventive Medicine
Ophthalmology

Surgery, General

'athology

P
Otolaryngology
Orthopedics
Oncology

Plastic Surgery
Dermatology 299%

#.1 08&% ! I 2 &1*#5#

/3 ; $ %# ! "

$ 1 ! I F G"

" D,>B 1/ 8

,@B ! F2g$ ' , G/ ?1
I $ ;% ! I

" P =@ ! ! $

=G ' I TAB" 8

*1#

% $ ;

$ %#
=BF8 $ ! ,

;e !
#! 3! % I #
I # ! ,DB" > AB
B" " I$ => DA#
# |
# I " @B"

@B A=B,




119!

&

=@W !
" $

; $!

, =@G 4
$ ;9!
4 %#

I g 1% H %
Y # IR Il %#" |

! Ly "o L1, rene
1g " -1 FO . W< o1
'R L G 4 11 %# "
$I"'IFL ! , W IR3 19, =DG !! F =>G
C$! " $ ;3" | " N
b, lopoom 1% 21
"% 31 | " $ 1-1% 1S

N 7 ST B " "

I $ " | F L =W 2
L $ g % " A

! # 1" % !

Loro$st 1 #$ . $F I, =G

#

% #

Medical errors
Longer recovery times

Lower patient satisfaction
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Physician health
Substance abuse
Depression/suicidal ideation
Poor self-care

Motor vehicle crashes

Patient care Health care system
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Less patient access
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Patientenzorg geeft
In essentie heel veel
bevrediging. lets
kunnen bijdragen aan
iemands gezondheid is
heel essentieel - , ,
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Figure 1. The job demands—resources model of burnout.
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Zoek de verbinding
met je team, met je
collega’'s, met patienten,
want dat is waarvoor je
het doet en creeer een
fijne werkplek =
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Vraag Betreft
Op mijn werk bruis ik van energie Werkplezier UBES (Vitaliteit)
Als ik werk voel ik me fit en sterk Werkplezier UBES (Vitaliteit)
Ik ben enthousiast over mijn baan Werkplezier UBES (Toewijding)
Mijn werk inspireert mij Werkplezier UBES (Toewijding)
Als ik opsta heb ik zin om aan het werk te gaan Werkplezier UBES (Vitaliteit)
Wanneer ik heel intensief aan het werk ben, voel ik mij gelukkig Werkplezier UBES (Absorptie)
Ik ben trots op het werk dat ik doe Werkplezier UBES (Toewijding)
Ik ga helemaal op in mijn werk Werkplezier UBES (Absorptie)
Mijn werk brengt mij in vervoering Werkplezier UBES (Absorptie)
De werkvorm (loondienst, vrij beroep, zelfstandige) Tevredenheid
Mijn werkgever Tevredenheid
De invloed die ik heb binnen mijn organisatie Tevredenheid
De combinatie van taken en werkzaamheden Tevredenheid
De balans tussen werk en privé Tevredenheid
Het rooster (inclusief rust- en hersteltijd) Tevredenheid
De samenwerking met directe collega's Tevredenheid
De mogelijkheden tot opleiding, bij- en nascholing en begeleiding | Tevredenheid
De werkdruk Tevredenheid
Het inkomen Tevredenheid
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Vitaliteit Toewijding
Zeer laag <200 <133
Laag 201 -.3.25 134 -290
Gemiddeld 326480 2,91 -4,70
Hoog 481 - 5,65 4.71 - 5,69
Zeer hoog = 5,66 25,70
M 4.01 388
sD 113 1.38
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lk denk dat alle zieken-
huizen een bepaalde
cultuur hebben en ik
denk dat je moet kijken
welke cultuur bij jou
oF- 1] , ,
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Toelichting hoe de verschillende dimensies zijn gebuikt in de operationalisatie van de verschillende onderzoeksmethode

Photovoice + interviews
Open coderen

Loopbaanmonitor data
Data analyse

Organisatorische condities Focusgroep

Open coderen

Taakeisen
Werkdruk analyse tevredenheid en kijken naar eventuele X X
verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Werkhulpbronnen
Invloed in de organisatie analyse tevredenheid en kijken naar eventuele X X
verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Combinatie van taken en analyse tevredenheid en kijken naar eventuele X X
werkzaamheden verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Balans tussen werk en privé |analyse tevredenheid en kijken naar eventuele X X
verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Samenwerking met directe  |analyse tevredenheid en kijken naar eventuele x X
collega’s verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Opleidingsmogelijkheden  |analyse tevredenheid en kijken naar eventuele X X
verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Beloning analyse tevredenheid en kijken naar eventuele X X
verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Werkvorm (ZZP, vrij beroep |analyse tevredenheid en kijken naar eventuele X X
of dienstverband) verschillen tussen groepen (geslacht, leeftijd,
werkvorm, thuiswonende kinderen <12 jr).
Zelfdeterminatie
Persoonsgebonden factoren
Autonomie X X
Competentie X X
Verbondenheid X X
Werkplezier
Vitaliteit UBES en kijken naar eventuele verschillen
tussen groepen (geslacht, leeftijd, werkvorm,
thuiswonende kinderen <12 jr).
Toewijding UBES en kijken naar eventuele verschillen
tussen groepen (geslacht, leeftijd, werkvorm,
thuiswonende kinderen <12 jr).
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Nieuws

Werkplezier van oogartsen in het vizier
13 september 2023

Plezier hebben, houden of terugkrijgen in het vak van oogarts, doar gaan we voor! Het NOG bureou start een onderzoek naar
factoren die bijdragen aan het werkplezier van oogartsen. Het doel Is te komen tot inzicht in het ervaren werkplezier van
oogartsen. Dit bifjven we ook in de toekomst monitoren

Lees verder
NEDERLANDS Inloggen
L] OOGHEELKUNDIG Over NOG » Thema's ~ Nieuws Kennismiddelen » Patiénten ~ p
GEZELSCHAP via doc-access

MNIEUWSBERICHT

Werkplezier van oogartsen in het vizier

Plezier hebben, houden of terugkrijgen in het vak van oogarts, daar gaan we voor! Het NOG bureau start een onderzoek naar factoren die bijdragen aan het werkplezier
van oogartsen. Het doel is te komen tot inzicht in het ervaren werkplezier van oogartsen. Dit blijven we ook in de toekomst monitoren via de Arbeidsmarktmonitor van de
Federatie Medisch Specialisten. Daarnaast wordt een overzicht gemaakt van aandachtspunten die oogartsen zelf op individueel niveau op kunnen pakken, en acties die
op organisatie en landelijk niveau door het NOG kunnen worden geinitieerd of gestimuleerd.

In fase | van het onderzoek wordt een analyse gemaakt van de beschikbare data uit de Arbeidsmarktmonitor 2021 van de FMS over werkplezier en werkbelasting.
Voor fase Il zijn we op zoek naar oogartsen die foto’s maken die 9 wat hen werkplezier geeft. Deze foto's gaan we di in 1-2 bijeen

P Dit wordt gepland in de periode januari t/m april 2024. Wil je meedoen aan dit onderzoek of meer informatie? Neem dan contact op met Corina Moerland

De onderzoeksresultaten worden in mei 2024 bekendgemaakt.

Medisch
-, Specialisten
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Congresagenda

De volledige oogheelkundige congresagenda
is te vinden op de NOG-website onder Agenda,
Hieronder staat een greep uit de agenda.

6-9 september 2023
2023 10IS Annual Congress
Berljn, Duitsiand

8-12 september 2023
LIEESCRS congress
~ Wenen, Dostenrijk

J

22 september 2023
Lustrumbijeenkomst Dogheelkundige
Historische Kring

Utrecht

28 september 2023
DOG 2023
Berlijn, Duitsiand

4 oktober 2023
Dialoog Zuid
Roermond

5-8 oktober 2023
Euretina 2023
Amsterdam

13 oktober 2023
Themadag Dog en Werk
Amersfoort

Vacaturebank®

ien vacaturebank
"ﬂfﬁﬂs gen advertentie
Kunnen :r“':‘CESE.W_ fj!

mededelingen 23
van het NOG | ..aozs

Herziene richtlijn LMD geautoriseerd

De richtlijn Leeftijdsgebonden maculadegeneratie is gepubliceerd in het richtlijnen-
overzicht op de NOG-website, op richtlijnendatabase.nl en in de NOG-app. In het
najaar van 2023 wordt er een webinar over de nieuwe richtlijn georganiseerd,
Meer informatie volgt in de NOG-nieuwsbrief.

NOG ee

~ NOG-app gelanceerd!

i De nicuwe NOG-app dient als verlengde van de NOG-website.
- - Met de app blijft u door pushberichten ‘aan’ te zetten op de

—- (;) . hoogte van de recente ontwikkelingen binnen de oogheelkunde

Siedo en kunt u de richtlijnen op uw telefoon inzien. U vindt de NOG-

app in de Google Playstore en in de App Store. Meer informatie

is te lezen op oogheelkunde.org/de-nog-app.

Riahtiijomwn o
e -n

Gezond en veilig werken

Vanuit het NOG-bureau wordt een onderzoek gestart naar de factoren die bijdragen
aan het werkplezier van oogartsen: Fase | van het onderzoek betreft een uitgebreide
analyse van de dala over werkplezier en werkbelasting beschikbaar it de
Arbeldsmark lItor van de FMS it 2021. In fase |l maken cogartsen foto's van

wal hen werkplezier geelt en worden deze foto's besproken om duiding te krijgen.

Het NUG zoekt oogartsen van alle leeftiden die mee willen doen aan dit onderzoek
van anuari t/mapril 2024, De onderzoeksresultaten worden in mei 2024
bekendaemaakt, Aanmelden kan via een mailtje naar nog@wqheelkunde,org.

Daarnaast heett het NOG samen met de TU Delft een afstudeeropdracht opgesteld

over de fysieke belasting van cogartsen tijdens het spreekuur Het NOG is op zoek
naar een student die deze opdracht kan volbrengen

Infographic cataractregistratie 2022 gepubliceerd
Hoeveel cataractoperaties hebben oogartsen in 2022 uitge-
voerd? Welke lenzen hebben zij daarbij geplaatst? En hoeveel
visuswinst leverde dit op? Het NOG heeft de antwoorden op
deze en andere vragen samengevat in een intographic.

Sean de QR-code om de infographic te bekijken.

>|
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Om de informatie uit richtlijnen beter en
meer behapbaar onder de aandacht te
brengen bij oogartsen zijn de laatste jaren
REPs in de vorm van e-learnings ontwik-
keld. Aangezien de accreditatie-eisen voor
e-learnings onlangs veranderd zijn, zijn
alle bestaande e-learnings aangepast en
nieuwe e-learnings krijgen een fris jasje.

De eerste e-learning in het nieuwe jasje is
de e-learning Biologicals bij uveitis. Deze

e-learning is toegankelijk via oogheelkunde.

org/themas/nog-academy. In deze e-learn

ing komen thearie, casuistiek en tussentij 1

In de online versie van de info-
graphic op de NOG-website kunt

u gericht doorklikken naar meer
informatie over de aanbevelingen
van de betreffende modules. Begin
2024 wordt er een webinar georga-
niseerd over de belangrijkste aan-
— . passingen in de herziene richtlijn.

Oogartsen gezocht voor de nascholingscommissie

Wegens het vertrek van een aantal leden van de nascholingscommissie worden
enthousiaste collega’s gevraagd om zich aan te melden om lid te worden.

Samen met collega’s voert u het nascholingsbeleid van het NOG uit. Daarnaast draagt
U bij aan de verdere ontwikkeling van de nascholingsmethodiek. De huidige leden van
de nascholingscommissie geven aan dat het een privilege en verrjking is om mee te
denken over hoe NOG-leden hun kennis actueel kunnen houden. Bij interesse kunt u
een korte motivatie sturen naar nog@oogheelkunde org. \A/k_

Werkplezier oogartsen in het vizier

Plezier hebben en houden in het oogartsenvak, daar gaan we voor! Het NOG start
een onderzoek naar factoren die bijdragen aan het werkplezier van oogartsen. Het
NOG is op zoek naar oogartsen die foto's willen maken die weergeven wat hen
werkplezier geeft. Deze foto's worden daarna tijdens één of twee bijcq.:ukomsten
besproken. Het onderzoek vindt plaats in de periode januari t/m april 2024.

Mail nog@oogheelkunde.org als u mee wilt doen aan het onderzoek.

>[
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